STX

JAMBUREE

STX Jamboree jest jednq z najszybciej rozwijajgcych sie firm w branzy muzycznego marketingu. Utworzona
przez Pawta Kwiatkowskiego i Stanistawa Trzciriskiego agencja eventowa jest wiodgcym w Polsce promotorem
koncertowym, festiwali muzycznych, organizatorem eventéw komercyjnych, a takze wydawnictwem ptytowym.
Juz od 10 lat jest w Polsce pionierem we wprowadzaniu nowych rozwiqgzan strategicznych w komunikacji
poprzez muzyke. STX Jamboree to cztonek prestizowego Klubu Agencji Eventowych przy Stowarzyszeniu
Komunikacji Marketingowej SAR.

Agencja poszukuje mtodej, energicznej, skrupulatnej, zdyscyplinowanej, petnej pasji, kreatywnej i ciekawej
Swiata osoby z udokumentowanymi sukcesami zawodowymi - do pracy na stanowisku:

Sales & New Business Manager — Dyrektor ds. Sprzedazy i Nowych
Klientow

Miejsce pracy: Warszawa

Gtéwne zadania osoby zatrudnionej na tym stanowisku to samodzielna praca w nastepujacych obszarach:

» aktywna sprzedaz oferty agencji (w szczegdlnosci: organizacja eventow, ustugi produkcyjne, booking gwiazd,
ptyty specjalne, muzyka do reklam, sponsoring wydarzen i wydawnictw)

* sprzedaz pakietéw sponsorskich na poszczegdlne projekty koncertowe, festiwalowe i wydawnicze

¢ pozyskiwanie wiedzy o przetargach oraz skuteczne dziatania prowadzgce do zapraszania do nich naszej
agencji (gtéwnie na obstuge eventowg lub realizacje eventéw)

¢ realizacja celéw sprzedazowych agencji, analiza rynku w zakresie potencjalnych klientédw i docieranie do nich
* aktywne pozyskiwanie nowych klientow i zlecen

» wspotpraca z klientami, agencjami reklamowymi, domami mediowymi oraz samorzgdami

* przygotowywanie ofert oraz prowadzenie prezentacji

¢ budowanie pozytywnych relacji z klientami

¢ budzetowanie oraz negocjowanie umow wraz z nadzorem nad ich realizacja?

* tzw. ,prowadzenie klientow” (koordynacja pracy przy projektach z pozyskanymi klientami)

¢ wytyczanie nowych obszaréw dziatalnosci agencji i pozyskiwanie nowych partneréw strategicznych.

Wymagania podstawowe:

e wyksztatcenie wyzisze

¢ udokumentowane 5-letnie doswiadczenie w pracy przy podobnych projektach na podobnym stanowisku

¢ doskonate kontakty osobiste z przedstawicielami marketeréw (klientdw), agencji reklamowych i domow
mediowych

e umiejetnos¢ realizowania kilku projektéw réwnoczesnie, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, gotowos¢ do
nienormowanego czasu pracy

e umiejetno$¢ samodzielnego przygotowywania ofert oraz profesjonalnego samodzielnego prowadzenia
prezentacji u klientéw

» zdolno$¢ tatwego nawigzywania kontaktow i umiejetnosé analizy potrzeb klienta

* znajomosc jezyka angielskiego w mowie i w pisSmie

* umiejetnosci negocjacyjne i fatwos¢ nawigzywania kontaktow

¢ komunikatywnosé, samodzielnosé, kreatywnos¢, dobra organizacja pracy

* umiejetnosci pracowania na budzetach rocznych

¢ znajomos¢ nowych technologii, biegta obstuga pakietu MS Office (Word, Excel, PowerPoint etc) oraz obstuga
aplikacji telefonicznych — w tym Facebooka.

Od kandydatow oczekujemy:



* samodzielnosci w dziataniu, a takze dyspozycyjnosci

¢ skutecznosci w pozyskiwaniu zlecen oraz sprzedazy ustug agencji

* znajomosci rynku eventdw w Polsce, umiejetnosci analitycznego i logicznego myslenia

¢ bardzo dobrej organizacji pracy, operatywnosci, kreatywnosci i niekonwencjonalnych pomystéw

e tzw. ujmujgcego sposobu prowadzenia relacji interpersonalnych

¢ ponadprzecietnej wiedzy w takich dziedzinach jak: kultura i sztuka oraz szeroko rozumiana rozrywka
(literatura, muzyka, film, teatr, malarstwo, moda, etc.), polityka, sport, reklama, marketing oraz PR

* przebojowosci, poczucia humoru

¢ elegancji i dobrej aparycji kreatywnosci, niekonwencjonalnych pomystéw, sumiennosci i doktadnosci w
dziataniu

e umiejetnosci pracy pod presjg czasu oraz w zespole

» wysokiej kultury osobistej.

Oferujemy:

Samodzielng, stabilng i petng wyzwan prace w dynamicznej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku przy
ciekawych projektach, a takze profesjonalne wsparcie oraz know—how jej wiascicieli. Dodatkowo nasi nowi
pracownicy bedg mieli okazje wspdtpracowac z ciekawymi ludZzmi, w tym artystami, srodowiskiem muzycznym,
reklamowym, medialnym i biznesowym.

Wybranej osobie gwarantujemy w ciggu roku dodatkowe premie finansowe, niezalezne od odpowiedniego
wynagrodzenia, przyznawane w szczegdlnosci za pozyskanie nowych klientow oraz sprzedaz ustug agencji

powyzej zaktadanego poziomu, a takze za szczegdlne zaangazowanie i sukcesy zawodowe.

Kontakt z STX Jamboree:

Osoby zainteresowane, spetniajace powyzsze wymagania, prosimy o przestanie petnej oferty, czyli: swojego
szczegotowego zyciorysu / CV wraz z fotografig (z uwzglednieniem i opisem doswiadczenia zawodowego oraz
wyksztatcenia wymaganego powyzszym ogtoszeniem) + list motywacyjny + obowigzkowo deklaracje co do
oczekiwan finansowych dotyczgcych wynagrodzenia netto (,,na reke”), na adres internetowy: rekrutacja@stx-
jamboree.com z dopiskiem ,Sales & New Business Manager”. Prosimy o dopisanie klauzuli: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (Ustawa z
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych, Dz.U. nr 133, poz. 833)”.

Uprzejmie informujemy, iz skontaktujemy sie wyfqcznie z wybranymi osobami. W razie zaproszenia na
spotkanie, prosimy o doktfadne zapoznanie sie z portfolio i ofertq agencji opisanych na stronie www.stx-
jamboree.com, a takze przyniesienie ze sobq materiatow dokumentujgcych Paristwa doswiadczenie zawodowe,
a takze portfolio zawodowego - samodzielnie przygotowanego przez Pana / Paniq oraz ew. referencji.
Dodatkowym atutem bedzie takie przekazanie nam podczas spotkania listy z numerami telefonow oraz
nazwiskami oséb, ktére mogq udzieli¢ informacji na Pani / Pana temat jako bezposredni przetozeni w
poprzednich miejscach pracy.



